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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.07 Основы управленческого учета» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Основы управленческого учета»: формирование у студентов 

знаний, навыков и умений в области организации и ведения управленческого учета на 

предприятии. 

Дисциплина «Основы управленческого учета» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Формируемые 

ОК.ПК, ЛР 

Умения Знания 

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

- применять методы 

калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, 

производить расчеты заработной 

платы, пособий и иных выплат 

работникам экономического 

субъекта 

- методы калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг); 

- методы учета затрат 

продукции (работ, услуг) 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов/зач.ед. 

Объем образовательной программы 62/1,72 

в том числе: 

Учебные занятия 52 

из них:  

практические занятия 26 

Промежуточная аттестация:  

Дифференцированный зачёт  

Самостоятельная работа по подготовке к учебным 

занятиям 

10 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции  

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность, 

принципы и 

назначение 

управленческого учета 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Понятие, содержание, цель и назначение управленческого учета. Принципы управленческого учета, 

его отличие от финансового учета. Характеристика информации бухгалтерского управленческого 

учета. Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов. 

2 

Практическое занятие №1 
Особенности управленческого учета, его цель и задачи 

2 

Тема 2. 

Классификация и 

поведение затрат 

 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Сущность и содержание понятий расходов, затрат, издержек и себестоимости в хозяйственной 

деятельности. Классификация затрат.  
Поведение затрат в зависимости от изменения объема деятельности организации. Сущность 

бухгалтерского управленческого учета для объекта внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

2 

 

Практическое занятие №2 
Группировка затрат по классификационным признакам и оценка их поведения в зависимости от 

объема деятельности предприятия 
2 

Тема 3. Выбор и 

проектирование 

модели и системы 

учета и контроля 

затрат 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Учет реальных, средних и нормативных затрат. Особенности модели учета полных затрат на основе 

сокращенной номенклатуры. Организационная и производственная структура управления, ее влияние 

на выбор системы учета и контроля затрат. Системы учета затрат: однокруговая (монистическая) и 

двухкруговая (дуалистическая). Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

2 

Практическое занятие №3 
Выбор и проектирование модели и системы учета и контроля затрат 

2 

Тема 4. Учет и 

контроль затрат по 

видам 

Содержание учебного материала  
ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Оценка прямых материальных затрат. Количественно-стоимостные методы учета прямых 

материальных затрат. Учет затрат труда и его оплаты. Учет калькуляционных и дискретных затрат.  

 
2 
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Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для осуществления внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 
2 

Практическое занятие №4 
Оценка и учет прямых материальных затрат  

2 

Практическое занятие №5 
Учет калькуляционных и дискретных затрат. 

2 

Тема 5. Учет и 

исчисление затрат по 

местам формирования 

и центрам 

ответственности 

 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Место затрат и центр ответственности, их понятие и классификация. Виды и критерии обособления в 

управленческом учете центров ответственности. Сущность, особенности бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов  

2 

Организация учета затрат на производство по местам возникновения и центрам ответственности. 

Виды вспомогательных производств и хозяйств, их назначение. Методы учета и списания затрат 

вспомогательных производств и хозяйств. 
2 

Практическое занятие №6 
Распределение и учет затрат по местам формирования и центрам ответственности. 

4 

Тема 6. Учет и 

распределение затрат 

по объектам 

калькулирования 

 

 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Назначение учета и распределение затрат по объектам калькулирования. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

Сущность, принципы и роль калькулирования себестоимости в управлении производством. Виды и 

назначение калькуляций. Учет и распределение косвенных расходов по объектам калькулирования. 

2 

Практическое занятие №7 
Учет и распределение затрат по объектам калькулирования 

2 

Тема 7. Методы 

калькулирования как 

базы ценообразования 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Понятие метода калькулирования себестоимости и варианты калькуляционных расчетов. 

Классификация и выбор метода калькулирования себестоимости. Сущность, особенности 

бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов Характеристика попередельного метода калькулирования и его разновидностей. Область 

и особенности применения позаказного метода калькулирования. 

2 

Практическое занятие№8 
Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции позаказным, попередельным и 

попроцессным методами 
2 

Тема 8. Системы 

нормативного учета и 

Содержание учебного материала  ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, Общая характеристика и цели нормативного учета. Понятие стандарт-кост и его сущность. Сравнение 2 
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переменных затрат 

 

 

системы нормативного учета и стандарт-кост. Сущность системы переменных затрат (директ-

костинга). Сущность бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов Затраты, включаемые в себестоимость продукции в системе “директ-

костинг”. 

ЛР12-15 

Практическое занятие №9 
Учет затрат в системе стандарт-кост и директ-костинг 

2 

Тема 9. 

Бюджетирование и 

система 

внутрихозяйственной 

отчетности 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Цель, задачи и роль бюджетирования в различных областях управления. Понятие бюджета, принципы 

разработки, виды и основные функции. Цель и последовательность подготовки общего бюджета. 

Сущность бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов Понятие внутрихозяйственной отчетности, цель ее составления и 

виды. 

2 

Практическое занятие №10 
Процедура составления главного бюджета производственного предприятия 

4 

Тема 10. 

Использование 

данных 

управленческого учета 

для анализа и 

обоснования решений 

на разных уровнях 

управления 

Содержание учебного материала  

ОК.04, ПК 1.2, 

ЛР1, ЛР2, ЛР6-7, 

ЛР12-15 

Понятие управленческого решения и требования к его принятию. Модели принятия управленческих 

решений на основе учетной информации. Маржинальный подход к подготовке информации для 

принятия управленческих решений в краткосрочном периоде. Принятие решения управленческого 

характера и оказание помощи руководителям. 

2 

Практическое занятие №11 
Информация управленческого учета для принятия краткосрочных управленческих решений и 

решений в области ценообразования 
2 

 Дифференцированный зачёт 2  

 
Самостоятельная работа за семестр 

Оформление презентаций, доработка практических работ, проработка пройденных тем 
10  

 Всего во взаимодействии с преподавателем 52  

 Всего  62/1,72  
 Рабочей программой предусмотрено выполнение отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в форме 

практической подготовки в объёме 52 часа 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК», оснащенный: 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя  

шкаф для хранения учебных пособий 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, 

монитор, клавиатура, мышь) 

экран (доска) 

мультимедиапроектор 

 

комплект учебно-методических материалов 

наглядные пособия 

комплект бланков унифицированных первичных документов 

комплект форм учетных регистров 

комплект плана счетов бухгалтерского учета 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе.  

Основная литература 

 

Воронова Е. Ю.  Бухгалтерский управленческий учет : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Ю. Воронова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 335 с. — (Профессиональное образование). — URL: 

https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

 

Каверина О. Д.  Управленческий учет : учебник и практикум для СПО / О. Д. Каверина. 

— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 428 с. — 

(Профессиональная практика). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

 

Управленческий учет : учебник и практикум для СПО / О. Л. Островская, М. А. Осипов, 

А. Е. Карлик, Е. Б. Абдалова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 435 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим 

доступа: по подписке. 

 

Чая В. Т.  Управленческий учет : учебник и практикум / В. Т. Чая, Н. И. Чупахина. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 354 с. — URL: 

https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

 

Дополнительная литература 

 

Алексеева Г. И. Финансовый и управленческий учет : учебник / Г. И. Алексеева, И. Д. 

Демина, Е. Н. Домбровская. — Москва : КноРус, 2024. — 507 с. — URL: 

https://www.bоok.ru. — Режим доступа: по подписке.   
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Вахрушина М. А. Финансовый и управленческий учет : учебник / М. А. Вахрушина, В. А. 

Ситникова. — Москва : КноРус, 2025. — 313 с. — URL: https://www.bоok.ru. — Режим 

доступа: по подписке.   

 

Управленческий учет: сборник задач : учебное пособие / М. А. Вахрушина, Н. В. 

Малиновская, М. В. Полулех [и др.] ; под ред. М. А. Вахрушиной, Н. В. Малиновской. — 

Москва : КноРус, 2025. — 127 с. — URL: https://www.bоok.ru. — Режим доступа: по 

подписке.   

Дополнительные источники  

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (действующая 

редакция). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (действующая 

редакция). 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) (действующая 

редакция). 

4. О бухгалтерском учете : Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ 

(действующая редакция). 

5. О налоге на имущество организаций : Закон Белгородской области от 27.11.2003 

№ 104 (действующая редакция). 

6. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика 

организации» (ПБУ 1/2008) : Приказ Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 106н (действующая 

редакция). 

7. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» 

(ПБУ 10/99) : Приказ Минфина РФ от 06.05.1999 г. № 33н (действующая редакция). 

8. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы» : 

утвержден Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н (действующая редакция). 

9. Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, 

исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения 

и представления, формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, 

исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также формы 

справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах налога на 

доходы физических лиц : Приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ 

(зарегистрировано в Минюсте России 29.10.2020 № 60667) (действующая редакция). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг); 

- методы учета затрат 

продукции (работ, 

услуг) 

Твердость знаний и 

грамотность применения 

(правильность ответа по 

содержанию, полнота и 

глубина ответа (количество 

усвоенных фактов, 

осознанность ответа и логика 

изложения): 

- методов калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг); 

- методов учета затрат 

Проведение фронтального опроса  

Тестирование по темам курса 

Выполнение и защита рефератов, 

презентаций 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности самостоятельной 

внеаудиторной работы 

обучающихся 

Дифференцированный зачет 
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продукции (работ, услуг)  

Умеет: 

- применять методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), составлять 

отчетные калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, 

пособий и иных выплат 

работникам 

экономического 

субъекта 

Эффективность 

применения методов 

калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг), 

правильность составления 

отчетных калькуляций, 

точность расчетов 

заработной платы, пособий 

и иных выплат работникам 

экономического субъекта 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при 

выполнении и защите результатов 

практических занятий.  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по темам и 

разделам. 

Промежуточная аттестация 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации учебной программы 

ОП.07 Основы управленческого учёта 

 для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

ЛР13 
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принимать решение в условиях риска и неопределенности 

Соответствующий ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР15 

 

 


